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Ocean możliwości
– Nawet nie wiem, kiedy ten czas zle-
ciał. Okazuje się, że pracuję tu już 
]dO]XKŁMSO�VK^�p�dK_aKšK�d�_ŁWSOMROW�
+QXSO]dUK��7K\UO^SXQ�7KXKQO\��:\dON�
=KQ\î�Z\KMYaKĪK�a�aSOV_�Õ\WKMR��KVO�^Y�
^_�dKUY^aSMdcĪK�XK�]^KĪO��p�Marketing 
jest tak szeroką dziedziną, że zawsze jest 
przestrzeń na nowe pomysły i taktyki. 
4OŁVS�ZYĪîMdc�]SĂ�^Y�d�^OMRXYVYQSî��Y^aSO\K�
]SĂ�YMOKX�WYšVSaYŁMS��>Y�aĪKŁXSO�V_LSĂ�
+QXSO]dUK�WK�Y]YLYaYŁð�LKNKMdK��4O]^�
Z\dOZOĪXSYXK�MSOUKaYŁMSî��6_LS�NdSKĪKð�
XK�ZYdSYWSO�\Kd�YQºVXcW��\Kd�]dMdOQºĪY-
acW��8KTVOZSOT�Md_TO�]SĂ�ia�LYT_n��USONc�
Z\YTOU^_TO� S� \OKVSd_TO� UYXMOZMTO� Y\Kd�
dKĪYšOXSK�Z\YTOU^ºa�WK\UO^SXQYacMR�
WKTîMcMR�UYXU\O^XO�MOVO��ų�W Sagrze 
LK\NdY�MOXSĂ�aYVXYŁð��5KšNc�ZYWc]Ī�TO]^�
_�XK]�aK\^c�]Z\KaNdOXSK��TOŁVS�aSNdSWc�
w nim potencjał p�NYNKTO�
6_LS�ZYN\ºšYaKð�LOd�WKZc��8K�]aYSW�
UYXMSO�WK�T_š�W�SX��ASO^XKW��>KTVKX-
NSĂ��5OXSĂ�S�>KXdKXSĂ��

Apetyt na więcej
7KQNKVOXK�Z\dON� \OU\_^KMTî�NY� PS\Wc�
WSKĪK�Y�XSOT�SXPY\WKMTO�d�ZSO\a]dOT�\ĂUS$�
– Wiedziałam od męża, który pracował 
T_š�a^ONc�a�=KQ\dO��šO�a�Õ\WSO�^\KU^_TO�
się pracowników jak członków rodziny.
DKMdcXKĪK�YN�aO\cÕUKMTS�NKXcMR�XKN]cĪK-
XcMR�Z\dOd�Z\dON]^KaSMSOVS�RKXNVYacMR��
KVO�]dcLUY�dKMdĂĪK�TO�QĪĂLSOT�KXKVSdYaKð�
S�ZYNOTWYaKð�]SĂ�SXXcMR�YLYaSîdUºa��
8KN]dONĪ�_Z\KQXSYXc�KaKX]�
– Zostałam doceniona i przeszłam 
XK�]^KXYaS]UY�;_KVS^c�.K^KLK]O�=ZO-
cialist. Ciągle miałam apetyt na więcej 
i kolejną propozycją, którą otrzymałam 
ZY�ZOaXcW�MdK]SO��LcĪY�YLTĂMSO�]^KXYaS-
ska Category Specialist.
9LOMXSO�7KQNKVOXK�KXKVSd_TO�ZY^\dOLc�
UVSOX^ºa�=KQ\c�S�NLK�Y�SMR�]K^c]PKUMTĂ�
d�_]Ī_Q�3X^OQ\K�S�DKWºaSOXSK�=SOMSYaO��
7K�]aºT�Z\dOZS]�XK�LKVKX]�d�šcMS_��:SOMdO�
MSK]^K��U\îšî�Y�XSMR�VOQOXNc��K�a�Õ\WSO�
Z\dON� ŁaSĂ^KWS�_]^KaSKTî� ]SĂ� UYVOTUS�
MRMîMcMR� dĪYšcð� dKWºaSOXSO��� TOşNdS�
XK�\YaO\dO�S�]ZĂNdK�MdK]�d�\YNdSXî�
–�<YLSĂ�WXº]^aY�\dOMdc��3MR�]_WK�XKZĂ-
dza mnie do działania��p�WºaS�

Kierowniczka na rolkach
9VK�dKMdcXKĪK�a�=KQ\dO�YN�]^KXYaS]UK�
\OMOZMTYXS]^US��9N�dKa]dO�WSKĪK�TONXKU�
]^cMdXYŁð�d�SXPY\WK^cUî�S�Z\YQ\KWYaK-
XSOW��ZYXSOaKš�^cW�dKTW_TO�]SĂ�TOT�Wîš��
p�=dcLUY�dKMdĂĪKW�]SĂ�WYMXSOT� SX^O-
\O]YaKð� _]Ī_QKWS� =KQ\c�� -RMSKĪKW�
dKTWYaKð�]SĂ�]Z\KaKWS�^OMRXSMdXcWS�
S�\YdaSîdcaKð�Z\YLVOWc��9^\dcWKĪKW�
Z\YZYdcMTĂ�Z\dOTŁMSK�NY�ROVZNO]U_�
9VK�ZYdXKaKĪK�PVKQYac�Z\YN_U^�=KQ\c��
]c]^OW�/WSQY��S�_MdcĪK�]SĂ�YN�]^K\]dcMR�
UYVOQºa��D�MdK]OW�]^KĪK�]SĂ�VSNO\Uî�]aY-
TOQY�NdSKĪ_��9LOMXSO�]ZOĪXSK�]SĂ��USO\_TîM�
DO]ZYĪOW�A]ZK\MSK�5VSOX^K�
4O]^�WKWî� NaºTUS� NdSOMS�� :\dcTKMSOVO�
ZYaSONdSOVSLc�Y�XSOT$�aK\SK^UK��USO\Ya-
XSMdUK�acMSOMdUS�V_L�ZY�Z\Y]^_�<_NK��6_LS�
ZYN\ºšO��̂ K^_KšO�S�TKdNĂ�XK�\YVUKMR��_aKQK��
^KUšO�ZY�Õ\WYacMR�UY\c^K\dKMR����
p�8KTaSĂU]dî�aK\^YŁMSî�=KQ\c�]î�aONĪ_Q�
WXSO�V_NdSO��>Y�YXS�]^KXYaSî�Y�]SVO�Õ\Wc�
p�ZYN]_WYa_TO�9VK���
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